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SYLABUS PRZEDMIOTU 2020/2021 

Usytuowanie przedmiotu w programie studiów 

Nazwa przedmiotu Prawo spółek handlowych 

Kierunek Master of Business Administration (MBA) 

Profil kształcenia praktyczny 

Poziom kształcenia studia podyplomowe 

Rok studiów I 

Forma studiów niestacjonarne 

Forma realizacji zajęć wykład/  ćwiczenia  

Liczba godzin razem 20 godzin (10 godzin wykładu + 10godzin ćwiczeń 

Liczba punktów ECTS Razem4ECTS (2ECTS wykładu + 2ECTS ćwiczeń) 

Status przedmiotu podstawowy 

Forma zaliczenia egzamin / ćwiczenia   

Przewidywany termin 

egzaminu/ zaliczenia 
na ostatnich zajęciach tj. 2021r. 

Język wykładowy polski 

Prowadzący mgr Piotr Wysocki 

Doświadczenie 

praktyczne 

prowadzącego w zakresie 

przedmiotu 

tak, prawnik (podatki), praktyka  nabywana w trakcie pracy zawodowej w 

Doradztwo Podatkowe ”Deloitte” 

E-mail prowadzącego wysocki.piotr@tlen.pl 

Konsultacje  po wcześniejszym uzgodnieniu z wykładowcą 

 

Cele przedmiotu 
C1- wyjaśnienie podstawowych pojęć i instytucji szeroko rozumianego prawa handlowego, do których 

zaliczyć należy w szczególności zagadnienia z zakresu prawa spółek handlowych, prawa upadłościowego               

i restrukturyzacyjnego, a także prawa umów handlowych 

C2 -omówienie wskazanych zagadnień poprzedzone jest wprowadzeniem do tematyki prawa handlowego, 

obejmującym w szczególności analizę zagadnień dotyczących pojęcia przedsiębiorcy, form prawnych,                   

w jakich przedsiębiorcy mogą występować w obrocie gospodarczym, rejestracji i ewidencji przedsiębiorców 

oraz czynności handlowych. 

C3-przedstawienie podstaw funkcjonowania spółek handlowych jako  najpopularniejsze formy prowadzenia 

działalności gospodarczej. Zapoznanie z różnicami w strukturze, charakterystyce prawnej oraz zakresie 

wykorzystania poszczególnych typów spółek handlowych. Zwrócenie uwagi na podatkowe aspekty 

funkcjonowania spółek handlowych 

Wymagania wstępne (prerekwizyty) 

Podstawowa wiedza z zakresu prawa gospodarczego i  handlowego i spółek różnego typu. 

Treści merytoryczne przedmiotu 

Wykład: 

I. Prawo handlowe – zagadnienia ogólne. 

1. Wprowadzenie do prawa handlowego (pojęcie prawa handlowego, źródła prawa handlowego, zasady 

prawa handlowego, pojęcie i rodzaje czynności handlowych, obrót profesjonalny). 

2. Międzynarodowe prawo handlowe (lex mercatoria, INCOTERMS, CISG, zasady prawa kontraktów 
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UNIDROIT, PECL, CFR, DCFR). Europejskie prawo spółek (dyrektywy i rozporządzenia, orzecznictwo TS 

UE). 

3. Działalność gospodarcza jako przedmiot prawa handlowego (ustawa o swobodzie działalności 

gospodarczej). Cywilnoprawna ochrona konkurencji. 

4. Podmioty prawa handlowego (pojęcia przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy, dobra osobiste przedsiębiorcy, 

prawo firmowe, KRS i ewidencja działalności gospodarczej, prokura, najważniejsze podmioty prawa 

handlowego: spółki, osoby fizyczne – indywidualni przedsiębiorcy, spółdzielnie, przedsiębiorstwa 

państwowe, fundacje, stowarzyszenia, oddziały i przedstawicielstwa przedsiębiorców zagranicznych). 

II. Prawo spółek handlowych 

5. Wprowadzenie do prawa spółek handlowych (pojęcie spółki, spółka cywilna, spółka cicha, spółki 

osobowe i kapitałowe, umowa spółki, stosunek prawny spółki). 

6. Powstawanie spółek różnego typu. Spółka w organizacji. 

7. Spółka jawna. 

8. Spółka komandytowa. 

9. Spółka partnerska. 

10. Spółka komandytowo-akcyjna. 

11. Cechy spółki z o.o. i jej powstanie. 

12. Sprawy kapitałowe w spółce z o.o. (wkłady, kapitał zakładowy – pojęcie, źródła, podwyższenie i 

obniżenie). 

13. Udziały w spółce z o.o. 

14. Pozycja wspólnika w spółce z o.o. 

15. Organy spółki z o.o. 

16. Rozwiązanie, likwidacja i upadłość spółki z o.o. 

17. Cechy spółki akcyjnej i jej powstanie. 

18. Instytucja akcji w spółce akcyjnej i akcja jako papier wartościowy. 

19. Kapitał zakładowy w spółce akcyjnej. 

20. Organy w spółce akcyjnej. 

21. Rozwiązanie, likwidacja i upadłość spółki akcyjnej. 

22. Uchwały w spółkach kapitałowych (nieważność i nieistnienie, zaskarżanie, squeeze out w spółce 

akcyjnej, zmiana przedmiotu działalności spółki). 

23. Spółki jednoosobowe. 

24. Spółki publiczne i rynek kapitałowy. 

25. Łączenie spółek. 

26. Podział spółek. 

27. Przekształcanie spółek. 

28. Transgraniczne procesy restrukturyzacji spółek. 

29. Spółki i spółdzielnie prawa europejskiego (Societas Europaea, Europejskie Zgrupowanie Interesów 

Gospodarczych, Europejska Spółka Prywatna, Spółdzielnia Europejska). 

30. Pojęcie koncernu i jego regulacja w prawie polskim. 

III. Prawo upadłościowe i restrukturyzacyjne 

31. Postępowanie w przedmiocie ogłoszenia upadłości (pojęcie i ratio legis upadłości, zdolność 

upadłościowa, skutki ogłoszenia upadłości). 

32. Rodzaje postępowań upadłościowych i ich przebieg. 

33. Postępowanie restrukturyzacyjne. 
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IV. Prawo papierów wartościowych 

34. Pojęcie papieru wartościowego, jego cechy i zasady prawa papierów wartościowych. 

35. Podstawowe papiery wartościowe i zasady rządzące w ich obrocie (weksle, czeki, obligacje, 

konosamenty, dowody składowe). 

36. Prawo rynku kapitałowego (obrót zdematerializowanymi papierami wartościowymi) 

V. Prawo umów handlowych (czynności handlowych) 

37. Cechy umów gospodarczych, zasady prawa umów gospodarczych. 

38. Najważniejsze umowy w obrocie handlowym (sprzedaż handlowa, rachunku bankowego, kredytowa, 

ubezpieczenia, leasingu, agencyjna, komisu). 

39. Umowy nienazwane (franchising, factoring, forfaiting, dystrybucyjna, deweloperska). 

40. Instrumenty zabezpieczenia wierzytelności gospodarczych (gwarancja bankowa, akredytywa, zastaw 

rejestrowy, przewłaszczenie na zabezpieczenie). 

Ćwiczenia: 

1. Pojęcie spółki i ich rodzaje. 

2.Cechy spółek osobowych. 

3. Utworzenie i struktura spółki jawnej.  

4. Odpowiedzialność partnerów za zobowiązania spółki partnerskie. 

5. Pozycja prawna wspólników w spółce komandytowej. 

6. Spółki kapitałowe a spółki osobowe(prezentacja). 

7. Organy w spółkach kapitałowych. 

8. Tryby i główne zasady transformacji spółek(prezentacja). 

9. Pojęcie i przyczyny koncentracji gospodarczej przedsiębiorców. 

Metody dydaktyczne 

Słowne:  wykład konwencjonalny, wykład problemowy, ćwiczenia praktyczne 

Oglądowe:  
okazywanie wzorów pism i aktów prawnych dotyczących prawa handlowego i spółek 

handlowych 

Praktyczne:  
metoda problemowa, dyskusja, rozwiązywanie kazusów, analiza i interpretacja tekstów 

prawnych źródłowych. 

Praktyczne czynności zawodowe wykonywane przez studentów podczas zajęć (dotyczy ćwiczeń) 

- dyskusja nt cech spółek osobowych. 

-dyskusja nt. analizy obowiązujących regulacji prawa krajowego i wspólnotowego wsparta prezentacją 

orzecznictwa i doktryny, 

- rozwiązywanie przykładowych kazusów, 

-dyskusja nt. utworzenia oraz  struktury spółki jawnej.  

-dyskusja  dotycząca  odpowiedzialność partnerów za zobowiązania spółki partnerskie. 

-dyskusja nt. pozycji prawnej wspólników w spółce komandytowej. 

-prezentacja nt. spółki kapitałowe a spółki osobowe 

-dyskusja o  organach  w spółkach kapitałowych. 

-prezentacja nt. trybu i głównych zasad transformacji spółek 

-dyskusja dotyczaca  pojęć  i przyczyn koncentracji gospodarczej przedsiębiorców. 

Literatura 
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Podstawowa: 

  1. Bilewska K.,Chłopecki A., Prawo handlowe, Warszawa 2017. 

  2. Modrzejewska M., J. Okolski J.(red.), Prawo handlowe, Warszawa 2016. 

 3.Pyzioł W., Szumański A., Weiss I., Prawo spółek, C.H. Beck, wyd. 2, Warszawa 2016. 

Uzupełniająca:  

1. Szajkowski A. (red.), System Prawa Prywatnego. Tom 16. Prawo Spółek osobowych, Warszawa 

2016. 

2. Sołtysiński S. (red.), System Prawa Prywatnego. Tom 17a. Prawo spółek kapitałowych, 

Warszawa 2015. 

3. Sołtysiński S. (red.), System Prawa Prywatnego. Tom 17b. Prawo spółek kapitałowych, 

Warszawa 2016 , oraz komentarze do kodeksu spółek handlowych oraz kodeksu cywilnego, a także 

literatura wskazana przez prowadzących konkretne zajęcia. 

4. Stec  M.(red.), System Prawa Handlowego, t. 4. Prawo instrumentów finansowych, Warszawa 

2016. 

 

EFEKTY KSZAŁCENIA W POWIĄZANIU Z EFEKTAMI KIERUNKOWYMI I 

SPECJALNOŚCIOWYMI 

Nr efektu 

kształcenia 
Opis efektu kształcenia 

Odniesienie do 

kierunkowych 

i specjalnościowych 

efektów kształcenia 

Wiedza 

W1 rozróżnia   charakterystykę   poszczególnych typów spółek. K_W01 

W2 wie, jaką rolę pełni umową spółki/statut w kształtowaniu 

stosunków prawnych w ramach danej spółki.  

K_W02 

W3 jest świadomy ograniczeń w swobodzie kształtowania treści 

umowy/statutu. 

K_W03 

W4 potrafi wskazać zasady podejmowania decyzji w spółce oraz zna 

zasady reprezentacji spółek w obrocie. 

K_W04 

W5 charakteryzuje rodzaje transformacji podmiotowych, jakim ulegać 

mogą spółki handlowe. 

K_W05 

Umiejętności 

U1 konstruuje treść umowy spółki/statutu w sposób dopasowany 

dookreślonych uwarunkowań faktycznych.  
K_U01 

U2 jest w stanie wskazać optymalny typ spółki do prowadzenia 

działalności gospodarczej w określonych warunkach gospodarczych 
K_U02 

U3 ocenia  przydatność  typów  spółek pod względem zasad  

opodatkowania   uzyskiwanego w ich  ramach  dochodu. 

K_U03 

Kompetencje społeczne 

K1 jest otwarty na konieczność ciągłego doskonalenia i pogłębiania 

swojej wiedzy.  
K_K01 

K2 jest zorientowany na możliwe zmiany w zakresie zasad 

opodatkowywania związanych ze spółkami handlowymi. 
K_K02 

K3 wskazuje kreatywność w wyborze optymalnego typu spółki K_K03 
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wziąwszy pod uwagę określone uwarunkowania gospodarcze. 

 

Metody i sposoby weryfikacji efektów kształcenia 

Efekt 

kształceni

a 

Forma weryfikacji 

Egzamin 

ustny 

Zaliczenie 

prezentacja 

Prezentacja 

aktualnego 

problemu 

Rozwiązyw

anie 

kazusów 

Aktywny 

udział w 

zajęciach 

(interpretacj

a tekstów 

aktów 

prawnych) 

Przegląd 

portali 

informacyjn

ych, 

selekcja i 

wybór 

żrodeł 

literatury 

Przygotowani

e projektów 

pism 

W1 x x x  x   
W2 x x x  x  x 
W3 x x x  x  x 
W4 x x  x x  x 
W5 x x x x x  x 
U1 x  x x x  x 
U2 x   x   x 
U3 x x x    x 
K1 x x    x x 
K2 x     x x 
K3 x x x   x  

 

Formy i warunki zaliczenia przedmiotu 
(F – ocena formująca, P – ocena podsumowująca) 

F 1-  aktywny udział w zajęciach. 

F2-  przygotowanie i prezentacja podczas zajęć na forum grupy aktualnego problemu i próba jego 

oceny z punktu widzenia prawa handlowego.  

F3-  interpretacja prawa handlowego. 

F4-analiza  instrumentów zabezpieczenia wierzytelności gospodarczych (gwarancja bankowa, akredytywa, 

zastaw rejestrowy, przewłaszczenie na zabezpieczenie). 

P1- przygotowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat z ćwiczeń (zagadnień 

dotyczących  podatków i rachunkowości.  

P2 - egzamin pisemny- studentowi   przedstawione zostaną pytania otwarte  - 5   pytań.   

Egzamin pisemny zaliczony zostanie  jeżeli student odpowie na 5  pytań.   

 Poprawnych  odpowiedzi na ocenę:   

3 - ocena dostateczna,    

4 -poprawnych  odpowiedzi –ocena dobra, 

5 -poprawnych  odpowiedzi –ocena bardzo dobra. 

 Kryteria oceny 

2   – student  nie osiągnął wymaganych  efektów kształcenia punktacja poniżej 50 % 

3   –student  osiągnął efekty kształcenia w  stopniu dostatecznym51 do 60 % 
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3+ –student  osiągnął efekty kształcenia w  stopniu dostatecznym plus 61do 70 % 

4   –student  osiągnął efekty kształcenia w  stopniu dobrym 71 do 80 % 

4+ –student  osiągnął efekty kształcenia w  stopniu dobrym plus81 do 90 % 

5   –student  osiągnął efekty kształcenia w  stopniu bardzo dobrym91 do 100 % 

P3. Zaliczenie ćwiczeń na ocenę odbędzie się formie pisemnej( 8 pytań otwartych ). Egzamin 

zalicza się przy 3–ech  pełnych poprawnych odpowiedziach  na pytania.  

3 - ocena dostateczna;    

4 - poprawnych odpowiedzi –ocena dobra; 

 5-  poprawnych odpowiedzi -ocena  dobra plus;  

6-  poprawnych odpowiedzi –ocena bardzo dobra. 

Kryteria oceny 

2   –student nie osiągnął wymaganych efektów kształcenia punktacja 

poniżej 50 %, 

3   –student osiągnął efekty  kształcenia w stopniu dostatecznym51 do 60 %, 

3+ –student osiągnął efekty kształcenia w  stopniu dostatecznym  plus 61 do 70 %, 

4   –student osiągnął efekty  kształcenia w stopniu dobrym71 do 80 %, 

4+ –student osiągnął efekty  kształcenia w stopniu dobrym plus81 do 90 %, 

5   –student osiągnął efekty  kształcenia w stopniu bardzo dobrym91 do 100 %,. 

P-4 Ocena prezentacji- przygotowanie prezentacji(2X )na tematy zaznaczone w ćwiczeniach, 

zaliczenie na ocenę pozytywną, w skali ocen od 3-5.Ocena 2- powoduje nie zaliczenie prezentacji. 

Ogólna ocena za przedmiot to : suma ocen pozytywnych z: ćwiczeń, prezentacji i egzaminu. 

Kryteri

a oceny 
Na ocenę dostateczną 

(minimalny poziom osiągnięcia efektów kształcenia) 
Na ocenę bardzo dobrą 

(pełna realizacja efektów kształcenia) 

 

Wiedza 

-Student posiada elementarną wiedzę                 

z  zakresu prawa spółek handlowych, w 

szczególności wie jakie są rodzaje spółek 

handlowych i jakie są ich podstawowe  

cechy, zna ogólnie zasady tworzenia i 

funkcjonowania spółek handlowych, 

potrafi wymienić i odróżnić podstawowe 

spółki handlowe, zna ogólnie ich specyfikę 

i elementy konstrukcji prawnej 

-Student w stopniu podstawowym potrafi  

stosować przepisy prawa przy  

rozwiązywaniu praktycznych problemów, 

z którymi może spotkać się w obrocie  

prawnym.  

-Student wie ogólnie jak w oparciu o 

uzyskane informacje teoretyczne wybrać w  

zależności od potrzeb właściwą formę 

Wiedza 

-Student posiada ugruntowaną wiedzę                     

z zakresu prawa spółek handlowych, w 

szczególności posiada wiedzę z zakresu 

prawa spółek handlowych, w 

szczególności wie jakie są rodzaje spółek 

handlowych i jakie są ich cechy, zna 

zasady tworzenia i funkcjonowania spółek 

handlowych, potrafi wymienić i odróżnić 

spółki handlowe, zna  ich specyfikę i 

elementy konstrukcji prawnej.  Wiedza 

studenta, choć ugruntowana, nie wykracza 

jednak ponad zagadnienia wyznaczone 

tematyką wykładu i literatury podstawowej 

przedmiotu. 

-Student w sposób biegły potrafi stosować 

przepisy prawa przy rozwiązywaniu 

praktycznych problemów, z którymi może  
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spółki handlowej, a także jak sformułować 

postanowienia umowy spółki w taki 

sposób, by w wystarczającym stopniu 

zabezpieczyć swoje interesy prawne i 

ekonomiczne.  

-Student potrafi posługiwać się akta 

mi prawnymi o podstawowym znaczeniu 

dla spółek handlowych. Wyszukiwanie  

właściwych przepisów prawa jest jednak w  

wysokim stopniu działaniem chaotycznym 

i przypadkowym 

Umiejętności  

-Student ma świadomość konieczności 

stosowania w praktyce wiedzy nabytej w  

zakresie spółek handlowych. 

 -Słabo potrafi dokonywać czynności 

prawnych zgodnie z wymogami 

wynikającymi przepisów prawa, a także 

rozumie potrzebę ciągłego aktualizowania 

stanu swojej wiedzy praw 

Kompetencje społeczne 

-Student słabo odczuwa potrzeby 

stosowania w praktyce wiedzy nabytej w 

zakresie spółek handlowych. 

-Student nie posiada pogłębionej 

świadomość poziomu swojej wiedzy i 

umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego 

rozwoju osobistego  

- Student w stopniu dostatecznym jest 

gotowy do podejmowania wyzwań 

zawodowych i osobistych, wykazuje 

aktywność podejmuje trud i odznacza się 

wytrwałością w podejmowaniu 

indywidualnych i zespołowych działań 

profesjonalnych w zakresie prawa 

gospodarczego i handlowego, słabo 

angażuje się we współpracę,  

spotkać się w obrocie prawnym.  

-Student wie dokładnie jak w oparciu o 

uzyskane informacje teoretyczne wybrać w 

zależności od potrzeb właściwą formę 

spółki handlowej, a także jak sformułować 

postanowienia umowy spółki w taki 

sposób, by należycie zabezpieczyć swoje 

interesy prawne i ekonomiczne.  

-Student potrafi  bardzo dobrze posługiwać 

się aktami  prawnymi o podstawowym 

znaczeniu dla spółek handlowych. 

Umiejętności  

-Student ma ugruntowaną i pogłębioną 

świadomość konieczności stosowania  

w praktyce wiedzy nabytej w zakresie 

spółek handlowych.  

-Potrafi dokonywać czynności  

prawnych zgodnie z wymogami  

wynikającymi z przepisów prawa, a także 

rozumie potrzebę ciągłego aktualizowania 

stanu swojej wiedzy prawnej. 

Kompetencje społeczne 

-Student ma pogłębioną świadomość 

poziomu swojej wiedzy i umiejętności, 

rozumie potrzebę ciągłego rozwoju 

osobistego  

-Student jest gotów dzielić się swoją 

wiedzą i umiejętnościami ze swoim 

otoczeniem  

(znajomymi, rodziną). 

- Student jest gotowy do podejmowania 

wyzwań zawodowych i osobistych, 

wykazuje aktywność podejmuje trud i 

odznacza się wytrwałością w 

podejmowaniu indywidualnych i 

zespołowych działań profesjonalnych w 

zakresie prawa gospodarczego i 

handlowego , angażuje się we współpracę,  

 

 

Punkty ECTS i ich rozkład z uwzględnieniem pracy studenta 



 

WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 
 

8 
 

Rodzaj pracy studenta Obciążenie studenta 

Udział w zajęciach określonych w planie studiów 1 

Samodzielne przygotowanie do zajęć (zadania domowe – lektura przygotowująca 

do zajęć, praktyczne czynności zawodowe do wykonania w domu, inne) 
1,5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  1,5 

Łącznie punktów ECTS za przedmiot 4 

 

 

……………………………………………………… 
podpis wykładowcy 

 


