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Cele praktyki

Praktyka stanowi integralng czesé¢ studiow podyplomowych Doradztwo i posrednictwo
zawodowe.

Celem praktyk jest powigzanie poznanej teorii z praktycznym jej zastosowaniem
dotyczacym przygotowania nauczycieli do udzielania w szkole lub placowce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oraz wspierania rodzicow ucznia 1 innych
nauczycieli/specjalistow w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Celem praktyki jest przygotowanie stuchaczy do udzielania pomocy w formie
indywidualnych i grupowych porad w zakresie kreowania wtasnej $ciezki kariery, zarowno
miodziezy jak i osobom dorostym, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne, sytuacje
zyciowa, a takze sytuacje na rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego.

Celem praktyk jest osigganie efektow ksztalcenia okreSlonych dla studiow
podyplomowych Doradztwo i posrednictwo zawodowe:

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy:

1. Ma uporzadkowang wiedze¢ na temat sposobow formutowania diagnozy oraz prowadzenia
dziatan doradczych zwracajac uwage na indywidualne potrzeby i mozliwosci osob
wspieranych.

2. Zna terminologi¢ 1 podstawowe Kkierunki rozwoju pedagogiki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru doradztwa i posrednictwa zawodowego.

3. Zna teorie wyboru zawodu i doradztwa zawodowego oraz innych proceséw edukacyjnych
z ukierunkowaniem na zastosowanie w doradztwie i posrednictwie zawodowym

4. Posiada uporzadkowang wiedz¢ na temat rozwoju dzieci i mtodziezy, uwzgl¢dniajgc
nastepujace aspekty: biologiczny, psychologiczny i spoteczny.

5. Ma szczegotowsg wiedzg 0 rodzajach, celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji
prowadzacych dziatalnos$¢ praktyczna w obszarze doradztwa i posrednictwa zawodowego.

6. Posiada wiedzg 0 réznych s$rodowiskach - zarowno opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych, terapeutycznych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.
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Ma uporzadkowang wiedze¢ 0 metodyce wykonywania zadan, normach, procedurach
I dobrych praktykach stosowanych w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze
doradztwa i posrednictwa zawodowego.

Wykazuje wiedz¢ 0 odbiorcach ushug doradczych (dzieciach i ich rodzicach oraz
nauczycielach).

Zna specyfike roznych probleméw dotyczacych choréb zawodowych i rynku pracy.

Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach zwigzanych z dziatalno$cig
pedagogiczng w obszarze doradztwa i posrednictwa zawodowego.

Efekty ksztalcenia w zakresie umiejgtnosci:
Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedz¢ teoretyczng 2z zakresu doradztwa
I posrednictwa zawodowego do prawidlowego opisu i analizy zjawisk i procesow
zwigzanych z dziatalno$cig doradcza
Posiada umiejetnosci potrzebne do prawidtowego planowania, realizowania projektow
i rozwigzywania problemow z obszaru doradztwa
Potrafi prognozowaé¢ i modelowac¢ przebieg wdrazanych oddziatywan pedagogicznych,
jak réwniez ich praktyczne skutki z wykorzystaniem metod i narzedzi wiasciwych dla
poradnictwa zawodowego
Ma niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej.
Potrafi ocenié¢ efektywnos¢ prowadzonych ustug pedagogicznych,
w tym przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z obszarem doradztwa i posrednictwa zawodowego.
Doktadnie okresla oczekiwania spoteczne wobec instytucji realizujacych obszar
doradztwa i posrednictwa zawodowego.
Potrafi w pracy pedagogicznej indywidualizowa¢ sposdb postepowania, potrafi
obserwowa¢, diagnozowaé, racjonalnie ocenia¢ oraz dobiera¢ odpowiednie metody
i techniki adekwatnie do indywidualnych potrzeb osob wspieranych.
Potrafi ~ wykorzystywaé nowoczesne technologie w praktycznych dziataniach
pedagogicznych/doradczych.
Stosuje przepisy prawa odnoszace si¢ do dziatalnosci pedagogicznej/doradcze;.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w realizowanych dziataniach
pedagogicznych.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych:
Ma $wiadomo$¢ poziomu wilasnej wiedzy i umiejetnosci z zakresu poradnictwa i
posrednictwa zawodowego
Samodzielnie i krytycznie dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, uzupeinia
i doskonali nabyta wiedze i umiejetnosci, takze w wymiarze interdyscyplinarnym.
Potrafi wspotpracowac i wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role.
Potrafi ~ prawidtowo rozpoznawacé i rozstrzygac dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu doradcy.
Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji wskazanych zadan doradczych-
okreslonych samodzielnie lub przez inne osoby.
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6. Odznacza si¢ odpowiedzialno$ciga za wiasne przygotowanie do pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktorych dobra stara si¢ dziatac.

7. Okazuje szacunek wobec osob wspieranych i troske o0 ich dobro; wykazuje wrazliwos¢
I gotowos¢ dziatania na rzecz os6b wymagajacych dziatan doradczych.

8. Ma przekonanie o wadze zachowania si¢ W sposob profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej.

9. Utozsamia si¢ 2z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej, w tym doradczej.

Program praktyk
Stuchacz powinien odby¢ praktyke pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez

dang placowke.
Praktyka na studiach podyplomowych jest praktyka ciagla, w formie wolontariatu,
ustalonego za porozumieniem stron. Trwa 160 godzin.
Praktyka powinna polega¢ na aktywnym, poznawczym i praktycznym uczestniczeniu
W zyciu 1 dziatalno$ci placéwki, poprzez:
— zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
W szczegbOlnosci  poznanie administracyjno-prawnych podstaw funkcjonowania
placowki, warunkéw materialnych i bytowych placéwki, budzetu, jego rozplanowania
i przeznaczenia, itp.),
— poznanie organizacji pracy na terenie placowki w zakresie wynikajacym ze specyfiki
danej placowki (struktury, funkcji, celow i zadan, planowania pracy, klimatu
i atmosfery, form i metod pracy, itp.),
— poznanie wspotdziatania placowki ze srodowiskiem,
— zapoznanie z prowadzong dokumentacja,
— obserwowanie pracy opiekuna,
— towarzyszenie opiekunowi w realizacji zadan,
— realizowanie innych prac zleconych przez opiekuna praktyki, a wynikajacych
z pelnionej przez niego funkcji w ramach zatrudnienia w danej placowce,
— hospitowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zaje¢ (min. 20 godzin),
— samodzielne, pod kontrolg opiekuna prowadzenie zorganizowanych zaje¢, po
uprzednim zatwierdzeniu konspektu zajg¢é, scenariusza zajgc¢ przez opiekuna (min. 20
godzin).

Sposéb dokumentacji praktyki
W czasie praktyki ciaglej stuchacz dokumentuje jej przebieg w DZIENNIKU
PRAKTYK, do ktorego dotacza scenariusze prowadzonych zaje¢, konspekty, arkusze
obserwacji.
Nad realizacja programu praktyk czuwa opiekun stuchacza w placoéwce, ktory
sprawuje nadzor nad wlasciwym przebiegiem praktyki, udziela merytorycznych
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I metodycznych rad i wskazéwek w czasie przygotowania zajec, a po ich przeprowadzeniu
wydaje stosowne zalecenia potwierdza w DZIENNIKU PRAKTYK przebieg kazdego dnia
praktyki. Po zakonczeniu praktyki omawia ze stuchaczem jej przebieg i wpisuje do
DZIENNIKA PRAKTYK opini¢ wraz z oceng za wykonanie powierzonych zadan.

Swoja opini¢ 0 przebiegu praktyki zamieszcza w DZIENNIKU PRAKTYK rowniez
stuchacz.

Opiekun stuchacza na praktyce wypetnia takze ZASWIADCZENIE (gdzie dokonuje
m.in. weryfikacji osiggnictych przez studenta efektow ksztalcenia), bedace dokumentem
pozostajacym W aktach stuchacza na Uczelni.

Warunki zaliczenia praktyki

W czasie trwania praktyki stuchacz prowadzi DZIENNIK PRAKTYK. Zamieszcza
w nim dzienne sprawozdania z przebiegu praktyki oraz wtasne refleksje i spostrzezenia.
Do DZIENNIKA PRAKTYK dotgcza scenariusze przeprowadzonych zaje¢, konspekty,
arkusze obserwacji. Nauczyciel — opiekun zamieszcza w DZIENNIKU PRAKTYK opini¢
stowng 0 studencie (wyrazajaca stopien jego zainteresowania pracg z podopiecznymi,
zaangazowania W realizacji zadan, jego obowigzkowos$ci, aktywnosci, punktualnosci,
efektywnosci dzialan) oraz ocen¢ cyfrowa w skali obowigzujacej na Uczelni (bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny).

Pobyt stuchacza na praktyce powinien by¢ potwierdzony pieczatka placowki
i podpisem Dyrektora.

Zaliczenia praktyk dokonuje koordynator praktyk na podstawie opinii i oceny
wystawionej przez placowke, wypetnionego ZASWIADCZENIA, DZIENNIKA PRAKTYK,
zalgcznikow (konspektow, scenariuszy zajec itp.) oraz rozmowy ze studentem.

Stuchacz sktada dokumenty praktyki do koordynatora praktyk na Uczelni nie pozniej
niz na dwa miesiagce przed ukonczeniem studiow.

Praktyki moga odbywac¢ si¢ m.in. w nastepujacych instytucjach:

— instytucje rynku pracy (publiczne shuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego oraz
instytucje partnerstwa lokalnego),

— Urzedy pracy,

— centra informacji i planowania kariery zawodowej,

— stuzby socjalne w instytucjach i miejscach pracy,

— instytucje systemu poradnictwa zawodowego,

— instytucjach systemu doskonalenia zawodowego, poradnictwa i reorientacji
zawodowej, szkolnego, zaktadach pracy,
— szkolnego doradcy zawodowego w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum,

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych (doradca zawodowy) oraz w dziatach
personalnych w publicznych i prywatnych organizacjach,
— instytucje specjalistycznego poradnictwa,
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— zZespoly orzekajace 0 stopniu niepetnosprawnosci,
— inne — po zaakceptowaniu przez koordynatora praktyk.



