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Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich i pracownikow
w ramach Programu ERASMUS+ w roku 2023/2024

1. Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni
zagranicznej (STA) oraz pracownikow w celach szkoleniowych (STT) w ramach Programu
ERASMUS+ odbywa sie na poziomie uczelni.

1. Osoby zainteresowane wyjazdem powinny zgltosi¢ swoje kandydatury do Koordynatora Erasmus+.
Za poprawne zgloszenie kandydatury uznaje sie przestanie w formie elektronicznej
Indywidualnego Programu Nauczania lub Programu Szkolenia (Teaching Programme/Training
Programme).

2. Czas trwania wyjazdu Nauczycieli Akademickich i pracownikéw wynosi minimum 2 dni
mobilnosci fizycznej, a maksymalnie 60 dni.

3. Istnieje mozliwo$¢ tzw. wyjazdéw taczonych STA+STT” - w przypadku takich wyjazdow
minimalna liczba godzin dydaktycznych wynosi 4/tydzien. W przypadku wyjazdéw w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) trwajacych dtuzej niz 7 dni, liczba godzin dydaktycznych
zwieksza sie proporcjonalnie.

4. Kazdy nauczyciel akademicki lub pracownik uczelni - uczestnik mobilnosci ma prawo tylko do
jednokrotnego wyjazdu do tej samej instytucji, w celu udzialu w szkoleniu o identycznym celu,
zakresie tematycznym, programie i spodziewanych rezultatach.

5. Istnieje mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikow dodatkowego dofinansowania z programu
Erasmus+ z tytulu niepelnosprawnosci. W tym celu nalezy poinformowac¢ Uczelnianego
Koordynatora w momencie aplikowania na wyjazd. Wiecej informacji znajduje sie na stronie
erasmusplus.org.pl/dokumenty.

6. Komisja ds. Programu ERASMUS+, w sklad ktdérej wchodza: Kanclerz, Pelnomocnik Rektora
ds. wspotpracy z zagranicg i Uczelniany Koordynator Erasmus+ zatwierdza kandydatury oraz
wysokos¢ stypendium zgodnie z uczelnianymi zasadami finansowania i wyptlaty stypendiow.

7. Dokumenty aplikacyjne zlozone do 01.12.2023 r. zostanag poddane ocenie przez Komisje ds.
programu Erasmus+.

8. Kryteria rekrutacji:

- forma wspolpracy z uczelnig (pracownik etatowy, umowa cywilno-prawna),

- wklad w rozwoj wspotpracy miedzynarodowej,

- wkiad w rozwdj uczelni,

- staz pracy naukowej,

- znajomosc jezykow obcych,

- dostepnos¢ miejsc na uczelniach partnerskich zgodnie z umowami bilateralnymi,

- preferowanie 0s6b wyjezdzajacych po raz pierwszy,

- preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej posiadajacej krétszy staz pracy,

- preferowanie kadry dydaktycznej i administracyjnej zwigzanej z uczelnia umowa o prace,

- preferowanie wyjazdoéw kadry w celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych lub cyfrowych.

9. W przypadku gdy uczelnia dysponuje wieksza iloscig srodkow po posiedzeniu Komisji ds.
programu Erasmus+ lub po otrzymaniu dodatkowych srodkéw od Narodowej Agencji dodatkowe
aplikacje beda przyjmowane w sposoéb ciagly do wyczerpania srodkow.

10. Erasmus+ informuje kandydatéw o decyzji Komisji i w przypadku pozytywnej opinii nominuje do
finansowania przez uczelnie.
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1. W przypadku duzej ilosci zgtoszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach dydaktycznych, beda
mieli mtodzi pracownicy z malym dorobkiem naukowym oraz osoby, ktore jeszcze nie wyjezdzaty
na wyklady w ramach Programu ERASMUS+ oraz wykladowcy pomagajacy w
rozbudowywaniu sieci partnerskich uczelni.
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